FUNCION

PERFIL DE ESPECIALISTAS AMBIENTALES Y SOCIALES DE LA UEP PEVD

PERFIL

RESPONSABILIDADES

CANTIDAD
02

Especialista de

Medio
Ambiente

FORMACION

Titulo académico con grado de
licenciatura: Ingeniero Ambiental,
Ingeniero en Recursos Naturales,
Ingeniero Forestal, Bidlogo o ramas
afines.

Postgrado en el area de Medio
Ambientales y/o Cambio Climatico y/o
Eficiencia Energética y/o Energias
Renovables. (deseable).

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia profesional minima de
Setenta y dos (72) meses, plazo
computado a partir de la fecha de
emision del Titulo académico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Acreditar  experiencia  profesional
especifica de al menos cuarenta y
ocho (48) meses en la elaboracién de
IRAPs y monitoreo ambiental de
proyectos en el pais, incluyendo al
sector de energia y electricidad, a
partir de la fecha de emision del
primer titulo obtenido  (Titulo
Académico).

Revisar en detalle los estudios a diseno técnico final “elegibles” realizados por la
parte técnica en coordinacion con las distribuidoras y el VMEER, para iniciar la
gestion ambiental y de seguridad requerida por cada subproyecto;

Coordinar con las distribuidoras, solicitar informacion necesaria de cada GAM y/o
en otro caso, realizar los viajes de levantamiento de datos in situ (trabajo de
campo) para cumplimentar con los requisitos legales obligatorios para
consolidacion del disefio de los instrumentos ambientales de cada subproyecto,
que corresponda;

Planificar, coordinar y elaborar los instrumentos de gestion ambiental de acuerdo
con la normativa ambiental Nacional; y los instrumentos ambientales y de
seguridad que correspondan, de acuerdo con las politicas sociales y ambientales
(EAS) del banco, para la etapa de pre - inversion;

Disenar las medidas de prevencion y mitigacion ambientales, seguridad y salud en
el trabajo y sociales del Proyecto que corresponda de acuerdo con las
caracteristicas por cada subproyecto;

Gestionar los permisos que correspondan por cada subproyecto, con las
Autoridades Ambientales Competentes que correspondan a nivel departamental,
nacional o sectorial;

Dar seguimiento, control y la atencién que se requiera de cada instrumento de
gestion ambiental ingresado hacia el Organismo Sectorial Competente (OSC) y
Autoridades Ambientales Competentes (AAC) que corresponda, con el objeto de
obtener la licencia ambiental y/u otros permisos ambientales que se requiera por
cada subproyecto;

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas;
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Acreditar  experiencia  profesional
especifica de al menos Veinticuatro
(24) meses en: Trabajo en proyectos
financiados por cooperacion
internacional (Banco Mundial, BID,
CAF, otros) como especialista o
responsable ambiental a partir de la
fecha de emision del primer titulo
obtenido (Titulo Académico).

CONOCIMIENTOS ADICIONALES

Cursos, talleres o seminarios en areas
relacionadas a la consultoria:

Conocimiento en: (deseable):

- Estudios certificados en Salud y
Seguridad Ocupacional.

- Experiencia de al menos 2 afios
supervisando proyectos en campo.

- Conocimiento del Marco normativo y
la gestion relacionada con Areas
Protegidas.

- Conocimientos de normativa
ambiental del Banco Mundial

Evaluar, coordinar y revisar los informes de cumplimiento ambiental, seguridad y
salud en el trabajo y social del Proyecto y sub proyectos;

Socializar el plan de gestion ambiental y social de los sub proyectos

Contribuir a la evaluacién (screening) inicial de los sub proyectos para verificar que
cumplen con los requisitos legales y los criterios de elegibilidad ambiental del
Proyecto;

Evaluar los posibles riesgos e impactos ambientales de los sub proyectos
especificos y la asignacién del nivel de riesgo ambiental;

Preparar los estudios/instrumentos de gestion complementarios ambientales u
otros;

Apoyo técnico en otros temas ambientales que pueden ser necesarios;

Contribuir a la organizacion de los procesos de socializacion y difusion de los
instrumentos de regulacion de alcance particular de los sub proyectos

Contribuir al desarrollo de los aspectos ambientales de los paquetes de licitacion
de cada sub proyecto y garantizar la inclusion de todos los temas y obligaciones
de los instrumentos ambientales;

Contribuir y dar apoyo en la preparacion si corresponde los compromisos
ambientales del Plan de Compromisos Ambientales y Sociales (PCAS), Plan de
Gestion Ambientales y Sociales para Contratistas (PGAS) el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) y otros instrumentos de gestion social y ambiental del
proyecto, segun los plazos establecidos;

Coordinar y dar apoyo si corresponde, con las instancias involucradas, para la
concepcion y socializacion de los MGAS y PGAS de cada subproyecto y otros
instrumentos adicionales que se requieran;
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Elaboracién de mapas tematicos SIG que se requieran para cada sub proyecto y
analisis de gestion de planes de desmonte;

Gestion, control y supervision de personal especialista en diagnosticos
arqueoldgicos;

Cuando corresponda, asesorar en los estudios de riesgos ambientales y sociales,
asi como el monitoreo ambiental y/o incidentes ambientales, que correspondan
con el Proyecto en la etapa de pre — inversion;

Divulgar toda evaluacion del PGAS referidos a los sub proyectos;

En coordinacion con el Especialista en Adquisiciones, apoyar en la elaboracion de
los modelos de pliegos de condiciones para los sub proyectos, que se requiera;
incluyendo los requerimientos plasmados en los diferentes instrumentos
ambientales y sociales (MGAS y PGAS)

Otras tareas que le sean asignadas el marco de sus actividades.

01

Responsable
forestal

FORMACION

Titulo académico con grado de
licenciatura: Ingenieria Forestal,
Agrondmica, Agroforestal, Ambiental u
ramas afines a la consultoria, con
registro en la ABT (Registro de Agente
Auxiliar RAA), este requisito es un factor
de habilitacion.

Postgrado en el area de Medio Ambiente
y/o Cambio Climatico y/o Gestion
Forestal.

Acopio de la informacion primaria de las comunidades beneficiarias.

Acopio y gestion de informacién secundaria de la base de datos de la Autoridad de
Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra (ABT) y de otras fuentes.

Analisis y procesamiento (digitalizacion) de datos geograficos y alfanuméricos, con
las herramientas de Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG).

Seguimiento a la entrega de resoluciones de autorizacion de desmontes y de
relimpia de barbechos.

Coordinacion y relacionamiento con los GAD y GAM involucrados en cada proyecto.

Apoyar a las brigadas de trabajo de UEP / PEVD, de gestion social y ambiental, en
las comunidades que forman parte de proyecto.
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EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia profesional minima de
cuarenta y ocho (48) meses, plazo
computado a partir de la fecha de
emision del Titulo académico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Acreditar experiencia profesional
especifica de al menos veinticuatro (24)
meses en la elaboracidon, seguimiento,
supervision y/o fiscalizacion de Planes
de Desmonte; trabajos en el area de
gestion forestal., a partir de la fecha de
emision del Titulo Académico.

CONOCIMIENTOS ADICIONALES

Cursos, talleres o seminarios en areas
relacionadas a la consultoria:

- Conocimiento en: (deseable)

- Curos de SIG.

- Curso de uso de software ARCGIS.

- Elaboracion de planes de desmonte.

- Conocimiento del Marco normativo
(Ley 1333 — Ley 1700).

- Cursos relacionados con Medio
Ambiente y/o Camio Climatico.

Mantener informado al jefe inmediato superior y al Coordinador UEP / PEVD sobre
el avance de los trabajos y posibles problemas que puedan surgir en la ejecucion
de los trabajos encomendados.

Coordinar permanentemente con el especialista Ambiental del proyecto, para
elaboracion de Informes y/o reportes mensuales y semestrales en cumplimiento
del Plan de Gestién Social y Ambiental.

Dirigir, controlar y garantizar el cumplimiento de las Leyes, Normas,
procedimientos de trabajo, relacionados a la ejecucion de los planes de desmonte.

Apoyar en el seguimiento de las actividades para el cumplimiento de la Ley N°
1333 de Medio Ambiente.

Obtener los Planes de Desmonte ante la Autoridad de Control y Fiscalizacién de
Bosques y Tierra — ABT.

Realizar el control y seguimiento a los compromisos forestales asumidos ente la
Autoridad de Control y Fiscalizacion de Bosques y Tierra — ABT, mediante el plan
de desmonte con fines no agropecuarios en el marco de la Ley N° 1700 y su
reglamento.

Otras actividades que le sean encomendadas por el inmediato superior y/o
Coordinador UEP / PEVD.

Otras actividades que coadyuven al logro de los objetivos de la consultoria.
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- Conocimiento del Marco normativo y
la gestidn relacionada con Areas
Protegidas.

- Conocimientos de normativa
ambiental del Banco Mundial

01

Especialista
Social

FORMACION

Titulo académico con grado de
licenciatura en: Antropdlogo, socidlogo o
especialista de ciencias sociales y ramas
afines.

Postgrado en el area de: Preparacion,
Evaluacion, Gestibn de proyectos
sociales relacionadas al cargo, Gestion
de Conflictos, riesgos sociales, Desarrollo
Comunitario, Género, Aspectos
relacionados a Gestion con Pueblos
Indigenas. (deseable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia profesional minima de 5
afos, plazo computado a partir de la
fecha de emision del Titulo Académico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
Acreditar experiencia profesional

especifica de 3 afnos especifica en temas
de reasentamiento, pueblos indigenas y

Apoyar en la identificacion de situaciones sociales inherentes al proyecto en la etapa
de preinversion;

Acompainamiento a los procesos de socializacion de los instrumentos sociales y
ambientales del proyecto y cada subproyecto;

Confeccionar el contenido del material a producir (redaccion) para distribuir la
informacion;

Preparar y gestionar oportunamente la traduccion en idiomas vernaculares y para los
formatos mas asequibles de la informacion sobre beneficios, planes, posibles
servidumbres, etc. Debera considerar las distintas formas de electrificacion y sus
caracteristicas, asi como los elementos destacados en el andlisis social y plan de
comunicacion sobre el perfil sociodemografico de la poblacién;

Asegurarse que la informacion y material producido llegue a su destino de la forma
mas efectiva, identificando (o confirmando segln el plan producido) que los canales
de comunicacién relevantes sean los utilizados (ejemplo: reuniones comunitarias,
asociaciones vecinales, si las hubiera, grupos constituidos eminentemente por
mujeres, mercados, etc.) , haciendo uso de los mismos para difundir la informacion,
recibir retroalimentacion, consultas y establecer dialogo con los diferentes grupos de
beneficiarios/afectados, municipio v filial a través de toda la vida del proyecto;

Distribuir eficiente y eficazmente la informacion preparada a todas las comunidades
afectadas y beneficiadas por el proyecto.

Compartir estos hallazgos de canales con las empresas distribuidoras y el municipio
en aras de coordinar que las acciones y momentos informativos coincidan
oportunamente, el material producido ofrezca el mismo contenido.

Revisar la calidad del contenido que se distribuira a las comunidades e individuos y/o
producirla (cuando fuera necesario).
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comunidades, compensaciones y gestion
de reclamos en proyectos de
infraestructura en el pais, incluyendo al
sector de energia y electricidad. Trabajo
como responsable de gestidon social,
desarrollo comunitario, responsabilidad
0 promocion social, y género en el marco
de proyectos de inversién en entidades
publicas o privadas. a partir de la fecha
de emision del Titulo Académico.

Acreditar experiencia profesional
especifica de al menos 2 afos meses en:

- Trabajo en proyectos financiados por
cooperacion internacional (Banco
Mundial, BID, CAF, otros) como
especialista o responsable social del
proyecto a partir de la fecha de
emision del Titulo Académico.

- Experiencia de al menos 2 afios
supervisando proyectos en campo.

CONOCIMIENTOS ADICIONALES

Cursos, talleres o seminarios en areas
relacionadas a la consultoria:

Conocimiento en: (deseable)

Para la consecucién de los puntos de arriba mencionados, el especialista debera
establecer un didlogo fluido y cercano con los especialistas. social y ambientales, asi
como con el coordinador del proyecto pues son ellos quienes manejan el calendario
de tareas. Del mismo modo, se confia que el especialista desarrolle vinculos con las
distintas entidades involucradas en el Proyecto, para la sensibilizacion de las
autoridades del manejo de tiempos necesarios para una adecuada produccién y
distribucion del material informativo.

Informacion institucional: proveer a las distintas entidades participantes del proyecto
el contenido basico para que preparen sus anuncios y productos institucionales
informativos;

Comunicacion para medios: siendo estas audiencias secundarias para el plan de
comunicacion del proyecto, el especialista debera producir un “kit informativo” para
medios ante la eventual solicitud de informacion, fuera de la brindada a modo
institucional.

Considerar mini-planes de comunicacion para las consultas efectuadas a lo largo de la
vida del proyecto, efectuadas por alguna entidad participante en el proyecto u
organizaciones intervinientes en el proceso de electrificacion.

Supervision y verificacion del cumplimiento de los planes, medidas y acciones
plasmados en los estudios/instrumentos complementarios sociales elaborados para
cerrar brechas las brechas identificadas con el MAS del BM.

Elaborar y adecuar la informacion necesaria de cada subproyecto, los instrumentos de
Plan de Género, PGAS, PPPI, PGMO y MGAS (con su MPR y MPPI);

Contribuir a la implementacién y realizar el seguimiento de los compromisos sociales
del Plan de Compromiso Ambiental y Social (PCAS) del proyecto;

Revisar los informes de gestion social preparado por los contratistas supervisores de
obras;

Preparar la informacion sobre temas sociales que sera incluido en los Informes de
Progreso semestrales a ser enviados al BM.

Realizar el trabajo de campo relacionado con la gestion social de cada subproyecto de
acuerdo a lo establecido en los instrumentos sociales aprobados por el BM;
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- Conocimiento de la normativa Social
y ambiental del Banco Mundial

- Conocimiento del marco normativo
y la implementacién de proyectos
con comunidades indigenas y TCOs
o TIOCs.

- Conocimiento seguridad y salud
ocupacional

- Conocimiento de conservacion de
bosques y otros.

- Conocimiento de procesos de
gestion social y género.

Seguimiento de los temas relacionados a participacion ciudadana y del
sistema/mecanismo de quejas que se establecera para atender dudas/quejas de los
ciudadanos/partes afectadas por el proyecto y preparar las respuestas a quejas
recibidas y que deban ser atendidas por el PEVD y ENDE.

Otras tareas que le sean asignadas el marco de sus actividades

01

Responsable
de
Comunicacion

FORMACION

Titulo académico con grado de
licenciatura en: Licenciatura en Ciencias
de la comunicacion, Periodismo o ramas
afines.

Postgrado en el area de: Disefio grafico,
Comunicacion Visual, Comunicacion para
el desarrollo, Preparacion, Evaluacion,
Gestion de proyectos  sociales
relacionadas al cargo, Gestion de
Conflictos, riesgos sociales, Desarrollo
Comunitario, Género. (deseable)

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia profesional minima de
cuarenta y ocho (48) meses, plazo

Disefiar e implementar un Plan Estratégico Comunicacién identificando los actores
involucrados, acorde al desarrollo del proyecto y los subcomponentes en el marco del
cumplimiento de los Estandares relevantes del Marco Ambiental y Social (MAS) del
Banco Mundial.

Seleccionar los canales de comunicacion apropiados para cada publico objetivo en las
diferentes actividades del proyecto.

Disefiar y elaborar materiales audiovisuales (digitales-impresos-videos) con
informacion del proyecto de acuerdo al publico meta con enfoque de género.

Coordinar y aprobar el disefo de la imagen grafica que se usara de manera oficial en
el Proyecto en los diferentes formatos y materiales, en coordinacion con la Direccion
de Comunicacion del VMEER.

Coordinar con los especialistas pertinentes, las diferentes tematicas de los materiales
a difundir.

Elaborar los términos de referencia y especificaciones técnicas para las adquisiciones
y contrataciones relacionadas en el ambito de su competencia.

Desarrollar contenidos del Programa y gestionara/n toda la informacion de cada uno
de los componentes en los formatos y lenguajes mas apropiados para cada audiencia.
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computado a partir de la fecha de
emisidn del Titulo Académico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Acreditar experiencia profesional
especifica de veinticuatro meses (24) en
comunicacién estratégica relacionada a
proyectos de desarrollo, o elaboracion
y/o disefio de materiales audio - visuales
en el sector publico y/o privado como
especialista, responsable, profesional o
equivalente, a partir de la fecha de
emision del Titulo Académico.

CONOCIMIENTOS ADICIONALES

Cursos, talleres o seminarios en areas
relacionadas a la consultoria:

Conocimiento en:

- Programas de disefio grafico y
comunicacion visual

- Programas de edicion de video

- Desarrollo e implementacién de
estrategias de comunicacion

Visitar los subproyectos con el objetivo de obtener registros audiovisuales y
fotograficos para ser utilizados con fines de difusion y capacitacién en los diferentes
canales propuestos en el plan estratégico.

Realizar entrevistas a beneficiarios/as y sus organizaciones para captar sus
percepciones sobre los diferentes trabajos realizados por el proyecto en coordinacién
con el especialista social, y producir materiales de comunicacion y difusiéon en soportes
escritos, audiovisuales y digitales.

Disefiar mini-planes de comunicaciéon para las consultas efectuadas a lo largo de la
vida del proyecto, efectuadas por alguna entidad participante en el proyecto u
organizaciones intervinientes en el proceso de electrificacion.

Brindar apoyo en la planificacién y ejecucion de eventos que involucren el contacto
con los diferentes actores de la comunidad relacionados con los objetivos de los
subcomponentes del proyecto.

Apoyar en los procesos de socializacién de los instrumentos sociales y ambientales del
proyecto y cada subproyecto;

En caso de ser necesario preparar y gestionar oportunamente la traduccion de los
materiales en idiomas o dialectos nativos hablados en una regidon o comunidad
especifica, para los formatos mas asequibles de la informacion sobre beneficios, planes
socioambientales, posibles servidumbres, entre otros.

Apoyar en la elaboracién de Informes de seguimiento sobre las medidas sociales y de
género durante el proceso de implementacion y cierre del proyecto.

Colaborar con la elaboracion la informacién necesaria de cada subproyecto, los
instrumentos del plan de gestién ambiental y social.

Colaborar con los informes sobre temas sociales que sera incluido en los Informes de
Progreso semestrales a ser enviados al BM.

Coadyuvar con el trabajo de campo relacionado con la gestion social de cada
subproyecto.

Otras tareas que le sean asignadas por el supervisor (Coordinador de la UEP/PEVD).
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FUNCION

PERFIL DE ESPECIALISTAS AMBIENTALES Y SOCIALES DE LA UEP ENDE

PERFIL

RESPONSABLES

CANTIDAD
01

Especialista en

Medio
Ambiente y
SySO

Primer Titulo obtenido (Titulo
Académico) a nivel de Licenciatura en
Ingenieria Ambiental, Licenciatura en
Biologia o ramas afines.
Preferentemente con post grado (con
carga horaria mayor a 200 horas) en
el area de Medio Ambiente.

Registro RENCA vigente Categoria C
(Indispensable)

Registro SySO vigente Categoria A
(deseable).

Experiencia profesional minima de
setenta y dos (72) meses, plazo
computable a partir de la fecha de
emisién del primer titulo obtenido
(Titulo Académico).

Acreditar al menos cuarenta y ocho
(48) meses de experiencia profesional
en trabajos en el area de medio
ambiente en proyectos del sector
eléctrico y/o proyectos productivos,
biodiversidad y medio ambiente, u
otras obras de infraestructuras
supervisando proyectos en campo a
partir de la fecha de emision del
primer titulo obtenido (titulo
Académico).

Coordinar continuamente con el area de monitoreo y seguimiento del proyecto del
componente 3, para supervision continua y control de las actividades.

Garantizar el cumplimiento de las medidas y acciones especificadas en el PCAS, asi
como en los correspondientes instrumentos de gestion ambiental y social (MGAS y
sus anexos) a los que se refieren los mismos

Seguimiento a la caracterizacion ambiental basica (linea de base) de las areas de
intervencion del Proyecto.

Realizar un diagndstico del marco legal y de Politicas de salvaguardas medio
ambientales del Banco Mundial, relacionadas con los impactos ambientales
potenciales causado por el Proyecto.

Realizar un proceso de Supervision Ambiental y Plan de Manejo Ambiental que se
basan en las principales metodologias, instrumentos, procedimientos y
responsabilidades para la gestion ambiental y la mitigacion de los impactos
ambientales en el contexto del Proyecto.

Supervisara a las empresas consultoras, asi también sera responsable para asegurar
el cumplimiento de las Politicas de salvaguardas medio ambientales del Banco
Mundial, las normas y reglamentos ambientales nacionales.

Presentara informes semestrales sobre el progreso de implementacién del proyecto,
gue incluye temas ambientales.

Seguimiento y supervision a la implementacién de los compromisos ambientales del
Plan de Compromisos Ambientales y Sociales (PCAS), el MGAS y otros instrumentos
de gestion social y ambiental del proyecto, segun los plazos establecidos;
Supervision, revision y seguimiento del cumplimiento de los estudios/instrumentos
complementarios ambientales elaborados para cerrar brechas las identificadas con
el MAS del BM.

Contribuir a la organizacion en la implementacién del proceso de consulta y difusién
de los instrumentos ambientales de los subproyectos;
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Acreditar al menos veinticuatro (24)
meses de experiencia profesional en
Proyectos financiados con
financiamiento externo a partir de Ia
fecha de emision del primer titulo
obtenido (Titulo Académico).
Conocimientos adicionales

Certificado que acredite conocimiento
en gestion ambiental del sector
eléctrico (deseable).

Certificado que acredite conocimiento
en cambio climatico (deseable).
Certificado que acredite conocimiento
en gestion proyectos (certificado).
Certificado que acredito conocimiento
de trabajo en alturas (deseable).
Conocimiento del Marco normativo y
la gestion relacionada con Areas
Protegidas (deseable).

Certificado que acredite conocimiento
en Salud y Seguridad Ocupacional
Conocimientos en economia de
conservacion y recursos naturales
(deseable)

Conocimientos del Marco Ambiental y
Social (MGAS) y los Estandares
Ambiental y Social (EAS) del BM
(deseable).

Seguimiento y monitoreo a los encargados ambientales de los informes de gestion
ambiental y social preparado por los contratistas y supervisores de obras mediante.

Seguimiento y monitoreo a la inspecciones ambientales en situ para los
subproyectos a los encargados ambientales.

Presentara informes semestrales sobre el progreso de implementacién del proyecto,
gue incluye temas ambientales.

Se encargara de supervisar un mecanismo de resolucion de reclamos para responder
a las preocupaciones de los beneficiarios y poblaciones afectados.

Preparar la informacion sobre temas ambientales que sera incluida en los Informes
de a ser enviados a las UEPs.

Realizar otras tareas que le sean asignadas por el Coordinador General del Proyecto

Official Use Only




05

Encargado de
Medio
Ambiente

Primer Titulo obtenido (Titulo
Académico) en licenciatura en
Ingenieria Ambiental, Ing. Forestal,
Biologia, Medio Ambiente o ramas
afines. (Factor habilitante).

Registro RENCA vigente Categoria B o
C (Factor habilitante).

Experiencia profesional general
minima de 60 meses plazo
computable a partir de la fecha de
emision del primer titulo obtenido
(Titulo Académico). (Factor
habilitante).

Acreditar al menos veinticuatro (24)
meses de experiencia especifica en la
elaboracién y/o revision de IRAPs
para proyectos del sector eléctrico
y/o hidrocarburos y/o explotacion
minera y/o construccion de carreteras
u otros proyectos de infraestructuras
a partir de la fecha de emision del
primer titulo obtenido. (Factor
habilitante).

Acreditar al menos doce (12) meses
de supervision y/o fiscalizacion y/o
monitor de medio ambiente y/o
Seguridad y salud Ocupacional a
partir de la fecha de emision del

Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos ambientales asumidos en
los contractos de los contratistas quienes realizaran los subproyectos, tales como la
implementacién del Plan de Gestidn Ambiental y Social (PGAS).

Verificar la implementacion de los compromisos ambientales del Plan de
Compromisos Ambientales y Sociales (PCAS), el Marco de Gestion Ambiental y Social
(MGAS) y otros instrumentos de gestién social y ambiental del proyecto, segun los
plazos establecidos.

Revisar y verificar el cumplimiento de los estudios/instrumentos complementarios
ambientales elaborados para cerrar brechas las identificadas con el Marco Ambiental
y Social (MAS) del BM.

Realizar inspecciones ambientales in situ periddicamente para los subproyectos.
Apoyo al especialista ambiental en general y complemento en su area de
especialidad: Medio Ambiente, Forestal, Ecologia, entre otros.

Coadyuvar activamente en la elaboracion y presentacion de Instrumentos IRAPs
como ser: Programas de Prevencion y Mitigacion - Plan de Adecuacidn y Seguimiento
Ambiental.

Ambientales con sustancias peligrosas, Informes de Monitoreo Ambiental (IMAs),
Actualizacion de la Licencia Ambiental, asi también planes ambientales, en base a
la normativa ambiental vigente.

Apovyar en la verificacion de campo el cumplimiento de los programas de prevencion
y mitigacion, planes de aplicacion y seguimiento ambiental, seguridad Ocupacional
establecidos en los documentos ambientales del financiador y el Programa de
Prevencion y Mitigacion y el Plan de Aplicacion y Seguimiento Ambiental (PPM-
PASA).

Realizar actividades de verificacion del cumplimiento de las medidas ambientales y
de SySO a través de inspecciones a los subproyectos en coordinacion con los
responsables del area.

Realizara practicas silviculturales orientadas al manejo de areas forestales.

Coordinara y promovera la regeneracion de arboles nativos.
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primer titulo obtenido. Este requisito
es un factor habilitante. (Factor
habilitante).

Conocimientos adicionales minimo
dependiendo al area de especialidad
requerida:

Certificado que acredite formacién en
Sistema de Informacion Geografica
(SIG) (ArcGis, Qgis analisis espacial,
teledeteccion, base de datos
geograficas, otros).

Certificado que acredite conocimiento
en Evaluacion de Impacto Ambiental
y/o conocimientos en gestién
relacionadas en areas protegidas.
Certificacion que acredite
conocimientos de politicas
ambientales y sociales del Banco
Mundial u otras entidades financieras
externas.

Certificado que acredite conocimiento
en Seguridad y Salud Ocupacional.
Certificado que acredite conocimiento
de trabajo en altura.

Desarrollara actividades que mejoren la estructura de la vegetacion, asi como el
paisaje en general.

Coadyuvar en la elaboracién del informe semestral en el area de medio ambiente y
SySO.

Otras actividades que coadyuven al logro de los objetivos de la consultoria.
Coadyuvar activamente en la elaboracion y presentacion de Instrumentos IRAPs.
como ser: Programas de Prevencion y Mitigacién -Plan de Adecuacion y
Seguimiento Ambiental, Licencias Ambientales con sustancias peligrosas, Informes
de Monitoreo Ambiental (IMAs),

e Actualizacién de la Licencia Ambiental, asi también planes ambientales, en
base a la normativa ambiental vigente.

e Realizar la revisidn y sistematizacion de la informacion del area ambiental y
de seguridad y salud ocupacional.

e Apoyar en la verificacion de campo el cumplimiento de los programas de
prevencion y mitigacion, planes de aplicacion y seguimiento ambiental,
seguridad Ocupacional establecidos en los documentos ambientales del
financiador y el PPM-PASA.

e Coadyuvar en las gestiones de coordinacion a requerimiento, con
Instituciones Publicas relacionados a temas ambientales y de SySO.
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Especialista en
Gestion Social

¢ Antropdlogo, Socidlogo o ramas afines,
Preferentemente con post grado (con
carga horaria igual mayor a 200 horas)
en Investigacion y/o gestion social y/o

Contribuir a la implementacion del Plan de Compromisos Ambientales y Sociales
(PCAS) del Proyecto.
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ciencias sociales. Preferentemente con
post grado (con carga horaria igual
mayor a 200 horas) en Investigacion
y/o gestion social y/o ciencias sociales.
Experiencia profesional general
minima de sesenta y dos (72) meses,
plazo computable a partir de la fecha
de emision del Titulo Académico.
Experiencia profesional especifica de al
menos cuarenta y ocho (48) meses en:
trabajos relacionados a gestion social,
desarrollo comunitario; capacitacién a
comunidades indigenas y campesinas;
procesos de  socializacion  de
instrumentos ambientales y sociales;
transversalizacion del enfoque de
género e interculturalidad; gestion de
la participacion de las partes
interesadas, adquisicion de tierras y
reasentamiento involuntario, pueblos
indigenas y comunidades,
compensaciones y gestion de
instalacion y atencion de mecanismos
de atencion de quejas en proyectos de
infraestructura con  énfasis en
proyectos de energia en los plazos
computados a partir de la fecha de
emision del primer titulo obtenido
(Titulo Académico).

Contribuir a la implementacion y supervisar el seguimiento al cumplimiento de los
planes sociales asumidos en los contratos de los contratistas quienes realizaran los
subproyectos, tales como la implementacién del PGAS, PPPI (Incluyendo MAQR del
proyecto), PGL (MAQR de trabajadores), PRs (derivados del MPR) y PPIs (derivados
del MPPI) para los subproyectos, Plan de Género, EyASx y ASX.

Coordinar y monitorear el trabajo con los 4 Profesionales en Gestion Social, bajo su
supervision.

Supervision y verificacion del cumplimiento de los planes, medidas y acciones
plasmados en los estudios/instrumentos complementarios sociales elaborados para
cerrar brechas identificadas con el MAS del BM.

Revisar y contribuir a la mejora de los informes de gestion social preparado por los
contratistas supervisores de obras.

Preparar la informacion sobre temas sociales que sera incluido en los Informes de
Progreso semestrales a ser enviados al BM.

Seguimiento de los temas relacionados a participacion ciudadana y del
sistema/mecanismo de quejas que se establecera para atender dudas/quejas de los
ciudadanos/partes afectadas por el Proyecto y preparar las respuestas a quejas
recibidas y que deban ser atendidas por el PEVD y ENDE.

Apovar en la identificacion de situaciones sociales inherentes al Proyecto.

Acompafiamiento a los procesos de Consulta e inspecciones de componentes
sociales del Proyecto.
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e Experiencia de al menos veinticuatro
(24) meses supervisando proyectos en
campo.

e Experiencia profesional especifica de al
menos veinticuatro (24) meses en:
Trabajo en proyectos financiados por
cooperacion  internacional  (Banco
Mundial, BID, CAF, otros) como
especialista o responsable social del
proyecto a partir de la fecha de
emision del primer titulo obtenido
(Titulo Académico).

¢ Conocimiento de marco normativo y la
implementacion de proyectos con
comunidades indigenas y TCOs/TIOCs.

e Conocimiento del MAS y los EAS del BM
u otros financiamientos externos.

» Conocimiento en temas de Género.

» Conocimiento en gestion de riesgos y
gestion de conflictos.

Conocimiento en caracteristicas

territoriales en las metropolis.

Confeccionar el contenido del material a producir (redaccion) para distribuir la
informacion.

Preparar y gestionar oportunamente la traduccion en los idiomas vernaculares y
para los formatos mas asequibles de la informacidon sobre beneficios, planes,
posibles reasentamientos (marco de gestion de politicas del proyecto). Debera
considerar las distintas formas de electrificacion y sus caracteristicas, asi como los
elementos destacados en el analisis social y del Plan de Participacion de las Partes
Interesadas y el Plan de comunicaciéon, tomando en cuenta el perfil
sociodemogrdafico de la poblacion.

Asegurarse que la informacién y material producido llegue a su destino de la forma
mas efectiva, identificando (o confirmando segun el plan producido) que los canales
de comunicacion relevantes sean los utilizados (ejemplo: reuniones comunitarias,
asociaciones vecinales, si las hubiera, grupos constituidos eminentemente por
mujeres, mercados, etc.), haciendo uso de los mismos para difundir la informacion,
recibir retroalimentacion, consultas y establecer dialogo con los diferentes grupos
de beneficiarios/afectados a través de toda la vida del proyecto.

Distribuir eficiente y eficazmente la informacion preparada a todas las comunidades
afectadas y beneficiadas por el proyecto.

Compartir estos hallazgos de canales con las empresas distribuidoras y el municipio
en aras de coordinar que las acciones y momentos informativos coincidan
oportunamente, el material producido ofrezca el mismo contenido.

Revisar la calidad del contenido que se distribuird a las comunidades e individuos
y/o producirla (cuando fuera necesario).
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Para la consecucion de los puntos de arriba mencionados, el especialista debera
establecer un dialogo fluido y cercano con los especialistas social y ambientales, asi
como con el Coordinador General del Proyecto.

Establecer dialogo con las distintas partes interesadas, entidades involucradas en el
Proyecto, para la sensibilizacion de las autoridades del manejo de tiempos
necesarios para una adecuada produccion y distribucion del material informativo.

Informacion institucional: proveer a las distintas entidades participantes del
proyecto el contenido bdasico para que preparen sus anuncios, productos
institucionales informativos y propagandisticos.

Comunicacion para medios: siendo estas audiencias secundarias para el plan de
comunicacion del proyecto, el especialista debera producir un “kit informativo” para
medios ante la eventual solicitud de informacion, fuera de la brindada a modo
institucional.

Considerar mini-planes de comunicacion para las consultas efectuadas a lo largo de
la vida del proyecto, ya sean estas efectuadas por alguna entidad participante en el
proyecto o por las organizaciones intervinientes en el proceso de electrificacion.

Realizar otras tareas que le sean asignadas por el Coordinador General del Proyecto.

04

Encargados de
Gestion Social

e Antropdlogo, trabajo social,
Agrondmica o Socidlogo.

e Experiencia profesional general
minima de sesenta (60) meses,
plazo computable a partir de la
fecha de emisidon del primer titulo
obtenido (Titulo Académico).

Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos sociales asumidos en los
contractos de los contratistas quienes realizaran los subproyectos, tales como la
implementacion de losPlanes de Gestion Ambiental y Social (PGAS), Plan de
Participacion de las Partes Interesadas (PPPI) y Planes de Relacionamiento
Comunitario especificos, Marco de Politicas de Reasentamiento (MPR) y Planes de
Reasentamiento derivados del mismo y Marco de Planificacion para los Pueblos
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e Acreditar experiencia profesional

especifica de al menos treinta y seis

(36) meses en trabajos
relacionados a gestién social,
socializacién de proyectos,

experiencia de trabajo con pueblos
indigenas en tierras  bajas,
prevencion de violencia de género
y aplicacién del enfoque género,
reasentamiento, compensaciones,
levantamiento de datos
estadisticos, gestion de reclamos
para proyectos del sector eléctrico
y/o hidrocarburos y/o explotacion
minera y/o construcciéon de
carreteras y/o proyectos sociales u
otros proyectos de infraestructura,
a partir de la fecha de emisién del

primer titulo obtenido (Titulo
Académico).

Experiencia de al menos de
veinticuatro (24) meses

supervisando proyectos en campo
relacionado al éarea de gestion
social, a partir de la fecha de
emision del primer titulo obtenido
(Titulo Académico).

Indigenas (MPPI) y los Planes de Pueblos Indigenas derivados del mismo para los
subproyectos.

Coadyuvar en la organizacién e implementacion del proceso de consulta y difusion de
los instrumentos socioambientales del Proyecto y de los estudios complementarios de
los subproyectos.

Realizar charlas en temas sociales in situ para los subproyectos.

Apoyo al Especialista Social en general y complemento en temas de reasentamiento,
pueblos indigenas y comunidades, compensaciones, gestion de reclamos vy
socializacion y difusion del subproyecto con partes interesadas.

Apoyar la coordinacién con los SLIM (Servicios Legales Integrales Municipales) y DNA
(Defensorias de la Nifiez y Adolescencia) para generar convenios relacionados a la
prevencion y la atencion y servicios de casos de AS y AES relacionados al proyecto.

Supervision y apoyo al personal ambiental y social de las empresas contratistas para
la buena socializacion y divulgacion de los proyectos en las comunidades involucradas.

Coordinacién con las comunidades y autoridades involucradas para la recopilacion de
documentacién y el posterior archivo de documentos (actas de autorizacién, copia de
Cedula de Identidad (C.I), copia de los documentos de propiedad).

Coordinacion con el Profesional SIG para el resguardo ordenado de los documentos
de las comunidades.

Revision de Informes mensuales, semestrales y final de las empresas contratistas.

Apoyar en la elaboracién de la informacién sobre temas sociales que serd incluido en
los Informes de Progreso semestrales a ser enviados al Banco Mundial.

Seguimiento y control al Mecanismo de Quejas y Reclamaciones.

Coadyuvar a la Supervision y verificacion del cumplimiento de los planes, medidas y
acciones plasmados en los estudios/instrumentos complementarios sociales
elaborados para cerrar brechas las brechas identificadas con el Marco Ambiental y
Social (MAS) del BM.

Verificar el cumplimiento de todos los planes y programas relacionados a la parte social
establecidos en el Programa de Prevencién y Mitigacion y el Plan de Aplicacion y
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Seguimiento Ambiental (PPM PASA), todos los planes sociales especificos de cada
subproyecto y en general el PCAS vy las politicas del BM.

Coadyuvar en el control y seguimiento a los compromisos forestales asumidos ante la
Autoridad de Control y Fiscalizacion de Bosques y Tierra — ABT, mediante el Plan de
Desmonte Con fines no agropecuarios — PDMna.

Apovyar en la revision los informes de gestidn social.

Otras actividades que le sean encomendadas por el inmediato superior.

01

ENCARGADO
DE ,
ARQUEOLOGIA

Primer Titulo obtenido (Titulo
Académico) a nivel de Licenciatura
en Arqueologia

Preferentemente con post grado
(con carga horaria mayor a 200
horas) en el area de conservacion
y restauracion de patrimonio

cultural arqueoldgico,
investigacion y ciencias sociales.
(Deseable)

Experiencia profesional minima de
cuarenta y ocho (48) meses, plazo
computable a partir de la fecha de
emision del primer titulo obtenido
(Titulo Académico).

Acreditar experiencia profesional

especifica de al menos
veinticuatro (24) meses en: la
elaboracion de estudios
arqueoldgicos en obras de
infraestructuras, a partir de la
fecha de emisién del primer titulo
obtenido (Titulo Académico)

Obtener la autorizacién para trabajos arqueoldgicos (debe ser presentado al
Ministerio de Culturas y Turismo para gestionar la autorizacion del trabajo
arqueologico).

Levantamiento de informacién de gabinete y en campo, por medio de un
reconocimiento terrestre y prospeccion arqueoldgica en el sitio destinado para el
emplazamiento del proyecto.

Realizacion de reconocimientos superficiales, excavaciones y sondeos para
determinar la presencia de restos arqueoldgicos en los sitios seleccionados.

Elaborar un mapa georreferenciado de las evidencias arqueoldgicas, incluyendo la
ubicacion de las unidades de sondeo, con relacidn a las areas de intervencion de los
proyectos (por area de estudio).

Preparacion y elaboracion del Diagndstico Arqueoldgico y planes de mitigacion, que
contengan la informacion obtenida en gabinete y en campo, informacion de los
hallazgos y medidas de mitigacion para conservacion, recuperacion y monitoreo de
los mismos.

Preparacion y elaboracion de documentos de monitoreo e intervencion de los
proyectos cuando se requiera.

Seguimiento y coordinacién con la autoridad competente para la aprobacion de los
documentos, hasta la obtencion de los dictdmenes favorables para los proyectos.

Planificar y coordinar con la autoridad competente actividades relacionadas al
resguardo y/o rescate de restos arqueoldgicos que puedan identificarse durante la
construccion de los proyectos.
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Coordinacion permanente con el Especialista de Gestién Social

Otras actividades que le sean encomendadas por el inmediato superior y/o la
Jefatura.

Otras actividades que coadyuven al logro de los objetivos de la consultoria.

01

Encargado SIG

e Primer Titulo obtenido (Titulo

Académico) en Licenciatura en
Planificacién del Territorio y Medio
Ambiente, Ingenieria Geografica,
forestal o ramas afines.

Experiencia profesional minima de
cuarenta y ocho (48) meses, plazo
computable a partir de la fecha de
emision del primer titulo obtenido
(Titulo Académico).

Acreditar experiencia profesional
minima de veinticuatro (24) meses
en trabajos en manejo de sistema
SIG en proyectos del sector
eléctrico, y/o proyectos de
infraestructura.

- Coordinacién permanente con el area técnicas y socioambiental

- Registro de los proyectos en la Geodabase y actualizacion permanente de la
informacion de acuerdo a los reportes que se reciban sobre los trazos de ubicacion y
variantes.

- Administracién y actualizacion de la Base datos Excel con informacion requerida
para el control y avance en la ejecucion de los proyectos.

- Administracién y actualizacion de la Base datos SIG, con informacién requerida para
el control y avance en la ejecucion de los proyectos.

- Creacion de Mapas de Servidumbre, desarrollo de mapas detallados que muestren
las areas de servidumbre, Uso de simbologia y leyendas claras para representar la
informacidon de manera comprensible.

- Apoyo en la Gestion de archivos y resguardo de los documentos a generarse de las
comunidades.

- Migrar la informacién de planos en AutoCAD al Sistema de Informacion Geografica
(SIG).

- Sistematizacion de informacion geografica y base de datos en una plataforma SIG
para lineas de distribucién u otros a requerimiento.

- Apoyo en la presentacion de planos georreferenciados en un entorno SIG para
tramites de servidumbre y planes de desmonte en los proyectos.

- Coadyuvar al area ambiental en la identificacion y evaluacion de variables
geograficas (ubicacidn), cuerpos de agua, sobreposicion de Areas Protegidas, etc.

- Otras actividades que le sean encomendadas por el inmediato superior

- Otras actividades que coadyuven al logro de los objetivos de la consultoria.
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